Exemples de comportements motivants

· donner de bonnes notes,

· applaudir et encourager verbalement et par écrit, par exemple approbation publique en cas de changement positif de comportement, évaluation écrite, encouragement dans le bulletin…
· exprimer les critiques personnelles en privé et non devant le groupe (si le conflit ne requiert pas une discussion de groupe),

· accepter, respecter et encourager les adolescents dans leur individualité,

· montrer de la confiance, par exemple en assignant des responsabilités ou en octroyant des libertés,

· accorder une attention physique: contact visuel, sourire, incliner de la tête, applaudir silencieusement,

· se saluer en dehors de l’école,

· prendre le temps d’écouter,

· montrer de l’affection,
· procurer un sentiment de réussite,
· admettre qu’ils puissent échouer dans une tâche,

· être ouvert aux besoins et aux intérêts des adolescents : leur donner des occasions d’exprimer leurs souhaits, de parler avec leurs compagnons de classe, continuer une conversation même si la cloche a sonné ; mettre en valeur les côtés positifs d’une discussion, prendre leurs problèmes au sérieux, respecter leur idées, exploiter leurs idées et y faire référence, inclure les résultats de leurs travaux dans le processus d’enseignement, donner des opportunités aux adolescents pour exprimer leurs caractéristiques, les laisser jouer un rôle, les laisser mener une discussion, être sensible aux sujets qui les intéressent fortement – même si ceux-ci ne sont pas en rapport avec l’école,

· montrer ses propres faiblesses,

· s’amuser ensemble.
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