Modelli di comportamento che inducono motivazione 

- Dare buoni voti 

- Approvare e incoraggiare con parole e per scritto, per esempio approvare davanti a tutti un cambio positivo di comportamento, una valutazione scritta, esiti positivi delle prove di fine quadrimestre 

- Esprimere le critiche in privato invece che davanti al gruppo ( se il conflitto non richiede una    discussione di gruppo) 

- Accettare, dare valore e incoraggiare gli adolescenti nelle loro personalità 

- Mostrare fiducia, per esempio assegnando loro delle responsabilità o garantendo alcune libertà 

- Dare segni fisici di attenzione come mantenere il contatto con gli occhi, sorridere, annuire con la testa, battere le mani silenziosamente 

- Salutare fuori dalla scuola 

- Dare il senso di aver realizzato qualcosa 

- Accettando che possano qualche volte sbagliare 

- Essere aperti verso gli interessi e i bisogni degli adolescenti: dar loro le possibilità di esprimere i loro desideri, parlare con i compagni, continuare una conversazione anche se la campanella è suonata, sottolineare gli aspetti positivi di una discussione, prendere sul serio i loro problemi, dare valore alle loro idee, cercare di utilizzare le idee e farvi riferimento, includere i risultati del loro lavoro nel processo di insegnamento, dare la possibilità che gli adolescenti possano esprimere le loro caratteristiche, lasciare che mettano in atto qualcosa, lasciare la gestione di una discussione a uno studente, essere disponibili a rispondere su argomenti per cui provano grande interesse anche se non collegati alla scuola.

- Mostrare la propria debolezza

- Divertirsi insieme 
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