FORMULAR DE EVALUARE
NUME:

PRENUME:

SPECIALIZARE:

ŞCOALA LA CARE ACTIVAŢI:

Selectaţi răspunsul corect la următoarele întrebări prin inserarea unui (  în căsuţa respectivă. (fiecare răspuns corect este notat cu 5 puncte. Numărul total de puncte este 100). 
	1. 
	Procesul de evaluare s-a derulat în strânsă legătură cu:

	a)  consultarea
	(
	c) impunerea pedepsei
	(

	b)  disciplina
	(
	d) toate variantele de mai sus
	(


	2. 
	 Evaluarea, ca procedură, este în relaţie cu:

	a) estimare
	(
	c) măsurare
	(

	b) examinare
	(
	d) are un sens mai larg decât variantele de mai sus 
	(


	3. 
	Motivele care presupun implementarea procedurilor de evaluare sunt în legătură cu dezvoltarea: 

	a) sectorului financiar
	(
	c) disciplinei psihologie
	(

	b) disciplinei educaţie
	(
	d) tuturor sectoarelor de mai sus
	(


	4. 
	Tipurile de evaluare se împart în funcţie de formă în:  

	a) evaluare descriptivă
	(
	c) folosirea scărilor numerice
	(

	b) evaluare prin caracterizări  
	(
	d) toate variantele de mai sus
	(


	5. 
	Evaluarea, în funcţie de formă, se distinge în: 

	a) iniţială sau de diagnostic
	(
	c) finală sau sumativă
	(

	b) intermediară sau formativă
	(
	d) toate variantele de mai sus
	(


	6. 
	Evaluarea externă este efectuată de:

	a) un agent extern
	(
	c) la începutul programului
	(

	c) un agent intern
	(
	d) în orice fază a programului de către un agent extern 
	(


	7. 
	Evaluarea internă este implementată de:

	a) un agent extern
	(
	c) la sfârşitul programului
	(

	b) un agent intern
	(
	d) în orice fază a programului de un agent intern 
	(


	8. 
	Modelele de evaluare sunt:

	a) Evaluare reciprocă
	(
	c) CIPP  (context, informaţie, proces, produs)
	(

	b) Evaluare în patru etape
	(
	d) toate modelele de mai sus
	(


	9. 
	Modelul preferat pentru evaluarea unui program educaţional este:  

	a) modelul CIPP
	(
	c) modelul evaluării reciproce 

	(

	b) modelul celor patru etape
	(
	d) nu este preferat un model anume, atâta timp cât modelul folosit este congruent cu obiectivele evaluării 
	(


	10. 
	Atunci când evaluăm un program, evaluăm:   

	a) factorii animaţi
	(
	c) climatul pedagogic
	(

	b) factorii ne-animaţi
	(
	d) toate cele de mai sus
	(


	11. 
	Rezultatele de învăţare ale oricărui program educaţional sunt legate de: 

	a)răspunsul celui care învaţă
	(
	c) conduitele adoptate de cei care învaţă prin participare  
	(

	b) cunoştinţele, aptitudinile dobândite de cei ce învaţă prin participare 
	(
	d) toate cele de mai sus
	(


	12. 
	Tehnicile de evaluare includ:

	a) chestionare
	(
	c) observaţie

	(

	b) test de diagnostic
	(
	d) toate cele de mai sus
	(


	13. 
	Folosind drept criteriu maniera în care se desfăşoară un interviu, avem interviuri:  

	a) cu contact personal
	(
	c) cu contact electronic

	(

	b) cu contact telefonic
	(
	d) cu (a) şi (b)
	(


	14. 
	Folosită ca un criteriu, modalitatea în care se organizează şi se desfăşoară un interviu, avem:  

	a) interviu cu structură standardizată 
	(
	c) interviu închis-deschis
	(

	b) interviu liber
	(
	d) toate variantele de mai sus
	(


	15. 
	Evaluarea metacogniţiei este implementată:

	a) la începutul programului
	(
	c) la terminarea programului
	(

	b) în timpul implementării programului
	(
	d) după terminarea procedurii de evaluare 
	(


	16. 
	Pentru a obţine o procedură de evaluare validă trebuie să determinăm:  

	a) subiectele evaluării
	(
	c)criteriile pe baza cărora se va materializa

	(

	b) tehnicile de implementare a evaluării
	(
	d) toate cele de mai sus
	(


	17. 
	Aptitudinile sociale includ:

	a) aptitudini transmisibile
	(
	c) aptitudini emoţionale
	(

	b) aptitudini de bază
	(
	d) toate variantele de mai sus
	(


	18. 
	Aptitudinile sociale includ:  

	a) lucrul în echipă
	(
	c) schimbarea acceptării şi rezolvarea problemei
	(

	b) rezolvarea disputelor
	(
	d) toate variantele de mai sus
	(


	19. 
	Putem propune ca indicatori de calitate pentru evaluarea comunicării::  

	a) comunicarea echivalentă între profesori şi elevi 

	(
	c) folosirea mijloacelor multiple de comunicare (verbală, non-verbală)
	(

	b) utilizarea creativă a disputelor

	(
	d) toate variantele de mai sus
	(


	20. 
	Putem propune ca indicatori de calitate pentru acceptarea şi rezolvarea schimbărilor produse:  

	a) gradul în care este acceptată schimbarea în mediul mai larg 
	(
	c) timpul petrecut pentru ajustarea la evoluţie şi la noi informaţii 
	(

	b) gradul în care sunt acceptate schimbările în mediul şcolar 
	(
	d) toate variantele de mai sus
	(
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