Etape de consiliere
Etapa de consiliere 1:

Introducerea consilierii cooperante (determină locaţia şi timpul; oferă informaţii despre obiective şi limitările metodei) 
Etapa de consiliere 2:

Descrierea problemei, reconstruirea propriului punct de vedere (sentimente, gânduri, sensul şi însemnătatea acţiunii) şi investigarea resurselor 
Etapa de consiliere 3:

Schimbarea perspectivei
Etapa de consiliere 4:

Analiza problemei şi punerea accentului pe aspectul cheie
Etapa de consiliere 5:

Deducerea şi dezvoltarea unui obiectiv
Etapa de consiliere 6:

Găsirea unei soluţii şi a unor mijloace de acţiune
Etapa de consiliere 7:

Evaluarea modalităţilor de acţiune şi decizia autonomă asupra uneia dintre aceste posibilităţi 
Etapa de consiliere 8:

Planificarea şi pregătirea etapelor de acţiune, măsuri de sprijin şi confruntarea cu dificultăţi
Etapa de consiliere 9:

Monitorizarea şi procesarea ulterioară a sesiunii de consiliere
În plus, Mutzeck descrie patru etape de stabilire a grupului de monitorizare a colegilor: 
1. Formarea grupului (selectarea participanţilor şi stabilirea condiţiilor de bază)

2. Instruirea cu privire la punerea în practică a metodei
3. Monitorizarea colegilor cu consilier extern (şapte sesiuni de monitorizare) 
4. Monitorizarea internă a colegilor (participanţii desfăşoară sesiunile în mod autonom, asumându-şi responsabilitatea) 
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