FORMULAIRE D’ÉVALUATION

PRÉNOM :

NOM :

SPÉCIALISATION :

ÉCOLE OÙ VOUS TRAVAILLEZ :

Choisissez la bonne réponse aux questions suivantes en insérant un ( dans la case respective. (Chaque réponse correcte est cotée de 5 unités. Le total des Unités est de 100).

	1. 
	L’évaluation avait trait à

	a)  l’orientation
	(
	c) l’imposition de punitions
	(

	b)  la discipline
	(
	d) a, b et c
	(


	2. 
	 L’évaluation, comme procédure, est liée à :

	a) l’estimation
	(
	c) la mesure
	(

	b) l’examen
	(
	d) est plus large que ces trois réponses 
	(


	3. 
	Les raisons qui exigent la mise en place de procédures d’évaluation ont trait au développement : 

	a) dans le secteur financier
	(
	c) dans le domaine de la psychologie
	(

	b) dans le domaine de l’éducation
	(
	d) dans tous les domaines précités
	(


	4. 
	Les types d’évaluation, selon leur forme, se caractérisent par :  

	a) l’évaluation descriptive
	(
	c) l’usage d’échelles numériques
	(

	b) l’évaluation au moyen de caractérisations permanentes
	(
	d) tous les moyens précités
	(


	5. 
	L’évaluation, selon sa forme, peut être :

	a) initial ou diagnostique
	(
	c) finale ou sommative
	(

	b) intermédiaire ou formative
	(
	d) chacune des formes précitées
	(


	6. 
	L’évaluation externe est pratiquée :

	a) par un agent externe
	(
	c) au début du programme
	(

	c) par un agent interne
	(
	d) dans n’importe quelle phase du programme par un agent externe 
	(


	7. 
	L’évaluation interne est mise en place :

	a) par un agent externe
	(
	c) à la fin du programme
	(

	b) par un agent interne
	(
	d) dans n’importe quelle phase du programme par un agent interne 
	(


	8. 
	Les modèles d’évaluation sont :

	a) l’évaluation réciproque
	(
	c) le CIPP (Contexte, Input, Processus, Produit)
	(

	b) l’évaluation à quatre niveaux
	(
	d) tous les modèles précités
	(


	9. 
	Le modèle privilégié pour l’évaluation d’un programme éducatif est :  

	a) le modèle CIPP
	(
	c) le modèle de l’évaluation réciproque

	(

	b) le modèle de quatre niveaux
	(
	d) il n’y a pas de modèle spécifique privilégié, tant que le modèle utilisé est lié aux objectifs de l’évaluation
	(


	10. 
	Dans un programme, on évalue :   

	a) les facteurs animés
	(
	c) le climat pédagogiques
	(

	b) les facteurs inanimés
	(
	d) a, b et c
	(


	11. 
	Les résultats d’apprentissage de tout programme éducatif sont liés à :

	a) la réponse des apprenants au programme 
	(
	c) les comportements adoptés par les apprenants grâce à leur participation 
	(

	b) les connaissances et compétences acquises par les apprenants en y participant 
	(
	d) a, b et c
	(


	12. 
	Les techniques d’évaluation comprennent :

	a) des questionnaires
	(
	c) des observations
	(

	b) des  tests de diagnostique
	(
	d) a, b et c
	(


	13. 
	Avec comme critère la façon dont l’entretien a lieu, nous avons un entretien :

	a) avec contact personnel
	(
	c) avec un contact électronique
	(

	b) avec contact téléphonique
	(
	d) avec (a) et (b)
	(


	14. 
	Avec comme critère la façon dont l’entretien est organisé et effectué, nous avons :  

	a) un entretien standardisé 
	(
	c) un entretien ouvert - fermé
	(

	b) un entretien libre
	(
	d) a, b et c
	(


	15. 
	L’évaluation métacognitive est mise en place :

	a) au début du programme
	(
	c) à sa conclusion
	(

	b) au cours de la mise en place
	(
	d) après la conclusion de la procédure évaluative 
	(


	16. 
	Pour une procédure évaluative valide il est nécessaire de déterminer :  

	a) les sujets de l’évaluation
	(
	c) les critères selon lesquels elle sera concrétisée 

	(

	b) les techniques de sa mise en place
	(
	d) a, b et c
	(


	17. 
	Les compétences sociales comprennent :

	a) les compétences transmissibles
	(
	c) les compétences émotionnelles
	(

	b) les compétences de base
	(
	d) a, b et c
	(


	18. 
	Les capacités sociales comprennent les capacités suivantes :  

	a) le travail en équipe
	(
	c) l’acceptation et la gestion des changements 
	(

	b) la gestion des conflits
	(
	d) a, b et c
	(


	19. 
	Comme indicateurs de qualité de l’évaluation de la communication, nous proposons :  

	a) une communication équivalente entre enseignants et apprenants 

	(
	c) l’usage de formes multiples de communication (verbale, non verbale)
	(

	b) l’utilisation créative des conflits 

	(
	d) a, b et c
	(


	20. 
	Comme indicateurs de qualité pour l’acceptation et la gestion des changements, nous proposons :  

	a) le degré d’acceptation du changement dans le milieu plus large 
	(
	c) le temps passé à s’ajuster aux évolutions et nouvelles données 
	(

	b) le degré d’acceptation du changement dans le milieu scolaire 
	(
	d) a, b et c
	(


Bonne chance
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