Fasi di counselling 

Fase di counselling 1 
Introduzione al counselling di gruppo (definire il luogo e il momento; fornire informazioni su scopi e limiti del metodo) 

Fase di counselling 2 
Descrizione del problema, ricostruzione del vostro punto di vista (stati d’animo, pensieri, senso e significato delle azioni) e ricerca di risorse 

Fase di counselling 3 
Cambiamento delle prospettive 

Fase di counselling 4 
Analisi del problema e focalizzazione del tema chiave 

Fase di counselling 5 
Conclusione e definizione di un obiettivo 

Fase di counselling 6 
Trovare una soluzione e elaborare i modi di realizzarla 

Fase di counselling 7 
Valutazione di percorsi alternativi e scelta di quello che ha più probabilità di successo 

Fase di counselling 8 
Progettazione delle azioni, identificazione delle misure di sostegno e programmazione per la gestione di possibili difficoltà 

Fase di counselling 9 
Monitoraggio e revisione della sessione di counselling (Mutzeck 2005, p. 104 e segg) 

Mutzeck inoltre descrive le Quattro fasi di formazione di un gruppo di “Supervisione dei colleghi” 

1. formare un gruppo (definire i partecipanti e le condizioni di base) 

2. training: imparare ad usare il metodo 

3. “Supervisione dei colleghi” con un counsellor esterno (sette sessioni di supervisione) 

4. “Supervisione dei colleghi” interna ( i partecipanti portano avanti le sessioni in modo autonomo e sotto la propria responsabilità) 
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